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BOA SORTE

 ATENÇÃO

1. Aguarde a autorização do Fiscal de Sala para iniciar a leitura das 
questões da prova.

2. A prova terá duração de 4(quatro) horas; o candidato que terminar a 
prova só poderá sair após decorrida 1 hora de seu início. O Caderno de 
Questões só poderá ser levado pelo candidato após 3 horas do início da 
prova.

3. Este Caderno é composto de:
30 questões de Conhecimento Específico - de 01 a 30;
20 questões de Língua Portuguesa - de 31 a 50;
05 questões de Noções de Direito Constitucional - de 51 a 55;
05 questões de Noções de Direito Administrativo - de 56 a  60.  

4 Os Fiscais de Sala não estão autorizados a prestar qualquer 
esclarecimento sobre a resolução das questões: esta tarefa é obrigação 
exclusiva do candidato.

5. Não é permitido que os candidatos se comuniquem entre si. É proibida 
também a utilização de equipamentos eletrônicos.

6. Em cada questão só há uma opção correta de resposta, portanto evite 
rasurar seu Cartão de Respostas, pois em hipótese alguma ele será 
substituído.

7. Não dobre, amasse ou escreva em seu Cartão de Respostas; apenas 
confira seus dados, leia as instruções para seu preenchimento e assine 
no local indicado.

8. O gabarito desta prova estará disponível nos Locais de Divulgação e no 
site www.fundec.org.br, a partir de 14/01/03.

9.  Para exercer o direito de recorrer contra qualquer questão, o candidato 
deve seguir as orientações constantes do Manual do Candidato.

Prova para o Cargo de:

Analista Judiciário
Especialidade:

Médico do Trabalho - A07

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2ª REGIÃO
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CONHECIMENTO ESPECÍFICO

01) Em caso de aborto não criminoso, comprovado por 
atestado médico oficial, a mulher tem direito a um 
repouso remunerado de:
A) 21 dias;
B) 10 dias;
C) 30 dias;
D) 7 dias;
E) 14 dias.

02) De acordo com a NR-16, o Adicional de 
Periculosidade é devido aos trabalhadores em 
operações com:
A) nitrocelulose;
B) caldeiras;
C) xileno;
D) lixo urbano;
E) andaimes mecânicos suspensos.

03) A exposição prolongada a ruídos contínuos, 
levando à surdez ocupacional, é causada por uma 
lesão que ocorre:
A) no nervo auditivo;
B) na trompa de eustáquio;
C) na janela oval;
D) nos ossículos;
E) no órgão de corti.

04) Conforme Portaria 19 / MTE (Ministério do Trabalho 
e Emprego), de 09 de abril de 1998, e Anexo I da NR-7 / 
MTE, o exame audiométrico deve ser realizado após 
um repouso auditivo de no mínimo:
A) 24 horas;
B) 12 horas;
C) 10 horas;
D) 14 horas;
E) 19 horas.

05) Os mesoteliomas malignos ocorrem na pleura, 
peritônio e pericárdio. 80 % dos casos são 
relacionados à exposição ocupacional ou ambiental a:
A) fibra de vidro;
B) bagaço de cana;
C) asbesto;
D) sílica;
E) carvão.

06) A exposição crônica ocupacional ao manganês 
pode afetar principalmente o sistema:
A) nervoso central;
B) digestivo;
C) circulatório;
D) respiratório;
E) hematológico.

07) A dermatose ocupacional causada por exposição 
ao cimento é do tipo:
A) acneiforme;
B) eczematosa;
C) hipercrômica;
D) ceratose;
E) liqueniforme.

08) As reuniões ordinárias da CIPA (Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes) devem ter a freqüência:
A) trimestral;
B) semestral;
C) mensal;
D) anual;
E) bimensal.

09 )  Aos  t raba lhadores  que  não  es te jam 
adequadamente protegidos, não é permitida qualquer 
exposição a níveis de ruído, em dB (A), acima de:
A) 90;
B) 95;
C) 100;
D) 110;
E) 115.

10) A tuberculose pulmonar está associada à 
pneumoconiose do tipo:
A) silicose;
B) berilose;
C) asbestose;
D) bissinose;
E) talcose.

11) A Norma Regulamentadora que trata de segurança 
e saúde no trabalho portuário é a:
A) 28;
B) 16;
C) 19;
D) 7;
E) 29.

12) Com base na NR-17, o número máximo de toques 
reais exigidos nas atividades de processamento 
eletrônico de dados é:
A) 5 (cinco) mil por hora trabalhada;
B) 6 (seis) mil por hora trabalhada;
C) 7 (sete) mil por hora trabalhada;
D) 8 (oito) mil por hora trabalhada;
E) 9 (nove) mil por hora trabalhada.

13) Os assentos utilizados nos postos de trabalho 
devem atender, como regra, aos requisitos abaixo, 
EXCETO:
A) altura ajustável à estatura do trabalhador e à natureza 

da função exercida;
B) presença de braços para apoio dos membros 

superiores;
C) características de pouca ou nenhuma conformação na 

base do assento;
D) borda frontal arredondada;
E) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para 

proteção da região lombar.

14) A escolha da postura sentada é melhor justificada 
nas condições em que a tarefa exige:
A) manipulação de cargas com peso igual ou superior a 

4,5 kg;
B) operações freqüentes em vários locais de trabalho, 

fisicamente separados;
C) a aplicação de forças para baixo, como em 

empacotamento;
D) alcances amplos freqüentes, para cima, para baixo ou 

para frente;
E) trabalho com precisão visual.
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15) Nos locais de trabalho onde são executadas 
atividades que exijam solicitação intelectual e atenção 
constante, é recomendada a condição de conforto:
A) níveis de ruído de acordo com o estabelecido pela NR-

17 (Ergonomia);
B) umidade relativa do ar inferior a 40%;

oC) índice de temperatura efetiva entre 20 e 22  C;
D) velocidade do ar acima de 0,75 m/s;

oE) temperatura ambiental entre 24 e 27 C.

16) No momento da demissão, do mesmo modo como 
previsto para avaliação clínica no item 7.4.3.5 da NR-7, 
poderá ser aceito o resultado de um exame 
audiométrico realizado até:
A) 90 (noventa) dias retroativos em relação à data do 

exame médico demissional do trabalhador de uma 
empresa classificada em grau de risco 3 ou 4;

B) 90 (noventa) dias retroativos em relação à data do 
exame médico demissional do trabalhador de uma 
empresa classificada em grau de risco 1 ou 2;

C) 125 (cento e vinte e cinco) dias retroativos em relação à 
data do exame médico demissional do trabalhador de 
uma empresa classificada em grau de risco 3 ou 4;

D) 135 (cento e trinta e cinco) dias retroativos em relação 
à data do exame médico demissional do trabalhador de 
uma empresa classificada em grau de risco 3 ou 4;

E) 144 (cento e quarenta e quatro) dias retroativos em 
relação à data do exame médico demissional do 
trabalhador de uma empresa classificada em grau de 
risco 1 ou 2.

17) Sabe-se que os trabalhadores expostos à sílica 
podem desenvolver uma pneumoconiose conhecida 
como silicose. Com relação a esta patologia é correto 
afirmar que:
A) a silicose aguda é uma das formas mais freqüentes da 

doença, com uma sobrevida normalmente longa;
B) classicamente são descritos dois tipos de reação 

tecidual à sílica: aguda e crônica;
C) o diagnóstico é feito fundamentalmente com base na 

história ocupacional e radiologia de tórax;
D) as provas de função pulmonar são dispensáveis no 

caso de avaliação de incapacidade funcional de 
pacientes com silicose, sendo a avaliação radiológica 
suficiente para caracterizar a incapacidade;

E) a silicose nas formas mais avançadas da doença não 
leva à insuficiência respiratória.

18) Com relação às doenças pulmonares decorrentes 
do trabalho, é correto afirmar que:
A) segundo critérios da Agência Internacional para a 

Pesquisa do Câncer, a exposição ocupacional ao 
cromo hexavalente é uma situação em que o risco de 
desenvolvimento de câncer é reconhecido, sendo 
classificado no Grupo 1 A;

B) a asbestose é uma pneumoconiose relacionada à 
exposição a óxidos de estanho;

C) a asbestose é reconhecidamente relacionada ao 
desenvolvimento de tuberculose pulmonar;

D) a silicose é reconhecidamente relacionada a um maior 
aparecimento de mesotelioma de pleura;

E) A baritose é uma pneumoconiose relacionada à 
exposição ao carvão.

19) Com relação ao potencial de alterações 
hematológicas de contaminantes no ambiente de 
trabalho é correto afirmar que:
A) o monóxido de carbono é um exemplo de agente que 

causa sulfohemoglobinemia;
B) na intoxicação por substância metahemoglobinizantes 

como a anilina e os nitratos, de acordo com a gravidade 
do quadro, pode ser necessária a administração do 
antídoto, que é o azul de metileno;

C) na exposição ocupacional ao benzeno é recomendado 
como indicador biológico de efeito, pela NR-7, a 
dosagem de fenol urinário, para monitorar seus efeitos 
hematotóxicos;

D) na exposição ocupacional ao chumbo, o ácido delta 
aminolevulínico urinário não deve ser recomendado 
como indicador biológico de efeito;

E) na exposição ocupacional ao xileno é recomendado 
como indicador biológico de efeito, pela NR-7, a 
dosagem de fluoreto urinário, para monitorar seus 
efeitos hepatotóxicos.

20) Paciente masculino, 35 anos, proveniente de área 
rural, refere que estava trabalhando por algumas horas 
na lavoura, quando iniciou quadro de falta de ar, que foi 
piorando. Foi levado à emergência onde se constatou 
ao exame físico bradicardia, hipotensão, miose 
puntiforme, sialorréia, miofasciculações, roncos e 
sibilos à auscuta pulmonar. A hipótese diagnóstica e o 
antídoto são, respectivamente:
A) acidente botrópico e soro antibotrópico;
B) intoxicação por pesticida organoclorado e pralidoxima;
C) intoxicação por organofosforado e atropina;
D) intoxicação por cumarínico e nitrito de amila;
E) intoxicação por amônia e carbofuran.

21) A NR-4 - Serviços Especializados em Engenharia de 
Segurança e em Medicina do Trabalho - SESMT, 
estabelece que:
A) todo ônus decorrente da instalação e manutenção dos 

Serviços Especializados em Engenharia de 
Segurança e em Medicina do Trabalho ficará por 
conta, em partes iguais, do empregador e do INSS;

B) ao profissional especializado em Segurança e em 
Medicina do Trabalho é vedado o exercício de outras 
atividades na empresa, durante o horário de sua 
atuação nos Serviços Especializados em Engenharia 
de Segurança e em Medicina do Trabalho;

C) não compete aos profissionais integrantes dos 
Serviços Especializados em Engenharia de 
Segurança  e  em Med ic ina  do  Traba lho  
responsabilizar-se tecnicamente pela orientação 
quanto ao cumprimento disposto nas NRs aplicáveis 
às atividades executadas pela empresa e/ou seus 
estabelecimentos; 

D) as empresas cujos Serviços Especializados em 
Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho 
não possuam médico e/ou engenheiro de segurança 
do trabalho, de acordo com o Quadro II da NR-4, ficam 
automaticamente dispensadas do cumprimento 
daquela NR;

E) os Serviços Especializados em Engenharia de 
Segurança e em Medicina do Trabalho deverão ser 
chefiados pelo Médico do Trabalho.
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22) Segundo a NR-5, que trata das Comissões Internas 
de Prevenção de Acidentes (CIPA):
A) a CIPA será composta por representantes do 

empregador e dos empregados, num mínimo de 2 
representantes efetivos de cada, além dos respectivos 
suplentes;

B) os representantes dos empregadores, titulares e 
suplentes serão eleitos pelos empregados em 
e s c r u t í n i o  s e c r e t o ,  d o  q u a l  p a r t i c i p e m ,  
i n d e p e n d e n t e m e n t e  d e  f i l i a ç ã o  s i n d i c a l ,  
exclusivamente os empregados interessados;

C) o mandato dos membros eleitos da CIPA terá duração 
de 1 (um) ano, sem direito à reeleição;

D) é vedada a dispensa arbitrária ou sem justa causa do 
empregado eleito para o cargo de direção de 
Comissões Internas de Prevenção de Acidentes desde 
o registro de sua candidatura até um ano após o final de 
seu mandato;

E) o Presidente da CIPA será eleito entre os seus 
participantes na primeira reunião ordinária. 

23) Na NR-6, que trata dos Equipamentos de Proteção 
Individual (EPI), encontramos que:
A) o Equipamento de Proteção Individual (EPI) é utilizado 

pelo trabalhador, destinado à proteção de riscos 
suscetíveis de ameaçar a segurança e a saúde no 
trabalho;

B) o Equipamento de Proteção Individual (EPI) só poderá 
ser posto à venda ou utilizado com a indicação do 
Certificado de Aprovação - CA - expedido pelo 
INMETRO;

C) o empregado deve responsabilizar-se pela guarda e 
conservação do EPI, devendo ler atentamente todas as 
instruções do fabricante e só usá-lo quando for 
solicitado pela chefia imediata;

D) poderão ser utilizados Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) sem Certificado de Aprovação - CA -, 
desde que os mesmos sejam aprovados pelos 
profissionais competentes dos Serviços Especializados 
em Engenharia de Segurança e em Medicina do 
Trabalho, após testes realizados na própria empresa;

E) os Equipamentos de Proteção Individual (EPI) 
utilizados na área da saúde e passíveis de restauração, 
lavagem e higienização, deverão ser definidos e 
aprovados por uma comissão tripartite constituída, na 
forma do disposto no item 6.4.1, da NR-6, por 
representantes dos Ministérios da Saúde, do Trabalho e 
da Previdência Social.

24) A NR-7 - Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional - apresenta, entre as suas diretrizes, a que 
se expressa na opção:
A) deverá ter caráter de prevenção, rastreamento e 

diagnóstico precoce à saúde relacionados ao trabalho, 
sem considerar a existência de qualquer doença que 
não tenha relação com a atividade profissional;

B) compete ao empregador garantir a elaboração e 
efetiva implementação do PCMSO, bem como zelar 
pela sua eficácia, além de custear todos os 
procedimentos sem ônus para o empregado;

C) deverá incluir, entre outros, a realização obrigatória dos 
exames médicos admissional, periódico, de retorno ao 
trabalho após licença maternidade, de retorno ao 
trabalho depois de mais de 30 dias de afastamento por 
doenças ou férias, de mudança de função e 
demissional;

D) para os trabalhadores cujas atividades envolvem 
riscos discriminados nos Quadros I e II da NR-7, os 
exames médicos complementares deverão ser 
executados semestralmente, independentemente da 
faixa etária dos trabalhadores;

E) para os trabalhadores expostos a aerodispersóides 
não-fibrogênicos deverá ser realizada Telerradiografia 
de Tórax em PA e Perfil e Espirometria admissional, 
periodicamente, a cada ano.

25) O ASO - Atestado de Saúde Ocupacional - NÃO 
deve conter:
A) o nome completo do trabalhador;
B) os riscos ocupacionais específicos existentes, ou a 

ausência deles;
C) a indicação dos procedimentos médicos aos quais foi 

submetido o trabalhador;
D) a definição da função específica que o trabalhador vai 

exercer, exerce ou exerceu, para o caso de aptidão, e o 
diagnóstico provável, no caso de inaptidão, com 
encaminhamento ao INSS;

E) o nome do médico coordenador, quando houver, com 
respectivo CRM, e o nome do médico encarregado do 
exame, com data, assinatura e carimbo com seu 
número de inscrição no CRM.

26) Com relação ao PCMSO - NR-7 NÃO é correto dizer 
que:
A) os dados obtidos nos exames médicos, incluindo 

avaliação clínica e exames complementares, deverão 
ser registrados em prontuário clínico individual, que 
ficará sob a responsabilidade do Médico Coordenador 
do PCMSO;

B) os registros destes dados deverão ser mantidos por 
período mínimo de 20 (vinte) anos após o desligamento 
do trabalhador;

C) havendo substituição do médico coordenador do 
PCMSO, os arquivos deverão ser transferidos para o 
seu substituto;

D) o PCMSO deverá obedecer a um planejamento em que 
estejam previstas as ações de saúde a serem 
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de 
relatório anual;

E) o relatório anual deverá discriminar, por setores da 
empresa, a natureza dos exames médicos, incluindo 
avaliações clínicas e os resultados obtidos 
considerados anormais, com suas respectivas 
estatísticas, assim como o planejamento para o 
próximo biênio, devendo ser protocolizado no setor de 
acidentes do trabalho do Ministério do Trabalho e 
Emprego e no Ministério da Saúde.
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27) Sobre o PPRA - NR-9 - Programa de Prevenção de 
Riscos Ambientais -, NÃO é correto dizer que:
A) estabelece a obrigatoriedade da elaboração e 

implementação do PPRA por parte de todos os 
empregadores e inst i tuições que admitam 
trabalhadores como empregados;

B) considera riscos ambientais os agentes físicos, 
químicos e biológicos existentes nos ambientes de 
trabalho que, em função de sua natureza, concentração 
ou intensidade e tempo de exposição, são capazes de 
causar danos à saúde do trabalhador;

C) deverá conter no mínimo um planejamento qüinqüenal, 
com estabelecimento de metas, prioridades e 
cronograma anual e estratégia e metodologia de ação;

D) o cronograma previsto deverá indicar claramente os 
prazos para o desenvolvimento das etapas e 
cumprimento das metas do PPRA;

E) deverão ser adotadas as medidas necessárias e 
suficientes para a eliminação, a minimização ou o 
controle dos riscos ambientais sempre que for 
verificada, na fase de antecipação, a identificação de 
riscos potenciais à saúde. 

28) A NR-15 estabelece, para o exercício de trabalho em 
condições de insalubridade, a percepção de um 
adicional no valor de 40, 20 ou 10 %. São consideradas 
atividades ou operações insalubres aquelas que:
A) se desenvolvem acima dos limites de tolerância 

previstos nos anexos 1, 2, 3, 5 e 11;
B) se desenvolvem nas atividades mencionadas nos 

anexos 13 e 14;
C) são comprovadas através de laudo de inspeção do 

local de trabalho, constantes dos anexos 7, 8 e 10;
D) se desenvolvem acima dos limites de tolerância 

constantes do anexo 6 e 9;
E) se desenvolvem acima dos limites de tolerância 

constantes do anexo 12.

29) Com relação ao grau de insalubridade, NÃO é 
correto afirmar:
A) insalubridade de grau máximo para os trabalhadores 

que exercem atividades na destilação de petróleo e 
alcatrão da hulha;

B) insalubridade de grau máximo para trabalhadores que 
exercem atividades na pintura a pincel com esmaltes, 
t in tas  e  vern izes em so lvente ,  contendo 
hidrocarbonetos aromáticos;

C) insalubridade de grau mínimo para trabalhadores que 
exercem atividades permanentes de superfícies com 
carvão, nas operações a seco, com britadores, 
peneiras, classificadores, carga e descarga de silos, 
transportes de correia e de teleférreos;

D) insalubridade de grau médio na aplicação e emprego 
de esmaltes, vernizes, cores, pigmentos, tintas, 
ungüentos, óleos, pastas, líquidos e pós à base de 
compostos de chumbo;

E) insalubridade de grau mínimo para trabalhadores que 
exercem atividades na pintura à pistola ou manual com 
pigmentos de compostos de chumbo ao ar livre.

30) Um trabalhador que manipule solventes orgânicos 
à base de benzeno (Quadro II da NR-7) deverá realizar o 
exame complementar expresso na opção:
A) ácido hipúrico urinário;
B) ácido metilhipúrico urinário;
C) ácido mandélico ou fenilglioxílico urinário;
D) hemograma completo e plaquetas;
E) fenol urinário.
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Leia o texto abaixo e responda às perguntas a seguir.

Critério Arriscado

O exemplo veio da maior economia do mundo: 
as agências de regulação e desenvolvimento - caso da 
SEC (Securities Exchange Comission) americana, e da 
CVM brasileira - têm que ser mantidas a salvo da 
submissão ou das influências políticas. Esta é a 
melhor forma de preservar a independência de 
organismos desse tipo cuja eficiência e utilidade para 
a economia do país são conseqüência direta de sua 
credibilidade e da independência de seus dirigentes.

Recentemente, nos Estados Unidos, o presidente 
da SEC, Harvey Pitt, viu-se compelido a renunciar a 
seu mandato. Motivo? Ele teria iludido seus colegas de 
conselho (diretoria da SEC), para conseguir maioria na 
escolha de William Webster para a liderança de um 
novo comitê que supervisionará a indústria da 
contabilidade no país.

Para conseguir o que pretendia, Pitt deixara de 
informar os demais membros do conselho da SEC que 
Webster fora chefe de auditoria de uma das 
companhias que, recentemente, se envolveram com 
fraudes contábeis. Pitt havia sido indicado para o 
cargo por Bush, no ano passado, e deveria cumprir um 
mandato de quatro anos. Diante dos fatos que 
envolviam Webster, e que eram parte da onda de 
escândalos financeiros que assola os Estados Unidos 
há mais de um ano, Pitt não teve alternativa.

No Brasil, o mandato fixo, de quatro anos, para os 
diretores e presidente da CVM, existe como forma de 
preservar sua independência.

Ao serem empossados em seus cargos, o 
presidente e diretores da Comissão de Valores 
Mobiliários assumem com o país os compromissos de 
moralidade e legalidade de seus atos, que são comuns 
a todos os servidores públicos. E tendo em vista a 
gravidade de sua missão, freqüentemente confrontada 
com interesses do mercado e do próprio governo, têm 
como forma de defesa de sua independência a duração 
de seu mandato.

A lição recente dos Estados Unidos, em que o 
mandato fixo não foi suficiente para amparar a 
ilegalidade, é boa para americanos e serve para o 
Brasil. O episódio Pitt mostra que o mandato de quatro 
anos é bom para preservar a independência dos 
dirigentes da agência, mas não pode servir de escudo 
no momento em que o agente público atue contra os 
superiores interesses da moralidade e da legalidade.

Mostra, também, que a melhor forma de evitar 
constrangimentos futuros, na escolha de dirigentes 
com mandatos fixos, ainda é a observância dos 
critérios de competência técnica e de moralidade. A 
pura e simples filiação partidária não deve habilitar 
ninguém a cargos desse tipo. O risco é um eventual 
constrangimento, como o que Bush experimentou ao 
nomear Harvey Pitt.

(Jornal do Brasil, 17/11/02, p. A14.)

31) O “Critério Arriscado”, de acordo com o que se 
pode depreender do texto, corresponde a uma 
indicação para exercício de função pública baseada:
A) na prática do nepotismo;
B) no princípio da independência e autonomia da função;
C) nas influências políticas ou partidárias;
D) na duração do tempo de mandato;
E) no princípio da probidade administrativa.

32) No texto, o enunciador defende, sobretudo, a tese 
de que:
A) o Brasil deve seguir o exemplo que proveio da maior 

economia do mundo, relativamente às agências de 
regulação e desenvolvimento, evitando a nomeação de 
pessoas comprometidas em escândalos públicos;

B) é mais proveitoso para o bem estar da população que 
uma agência reguladora como a CVM tenha uma 
administração independente, constituída por dirigentes 
eleitos para mandatos de quatro anos;

C) a nomeação de servidores públicos para cargos em 
agências de regulação e desenvolvimento deve pautar-
se por princípios de moralidade e credibilidade, sem o 
que as agências terão suas ações comprometidas por 
escândalos;

D) o envolvimento de servidores públicos em escândalos 
financeiros e administrativos traz enormes prejuízos à 
imagem de um país, tanto no plano interno, quanto no 
externo;

E) é preciso salvaguardar os interesses superiores do 
país, usando critérios fundamentados na competência 
técnica e na moralidade, nas decisões relativas à 
indicação de pessoas para ocupar cargos de mandato 
fixo, como na CVM.

33) No termo sublinhado no trecho “as agências de 
regulação e desenvolvimento (...) têm que ser 
mantidas a salvo...” (linhas 2-4) pode-se depreender, 
da parte do enunciador, uma atitude de:
A) possibilidade;
B) obrigatoriedade;
C) subjetividade;
D) objetividade;
E) pretensão.

34) Se se quiser, no primeiro parágrafo do texto, 
reescrever os dois períodos que o constituem na 
forma de um único período, mantendo-se o sentido 
original, deverá ser usado o conectivo:
A) porquanto;
B) por conseguinte;
C) de modo que;
D) à medida que;
E) ainda que.
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35) Abaixo foram feitas alterações na parte sublinhada 
do trecho “Esta é a melhor forma de preservar a 
independência de organismos desse tipo cuja 
eficiência e utilidade para a economia do país são 
conseqüência direta de sua credibilidade e da 
independência de seus dirigentes” (linhas 5-9). A 
alteração que está em desacordo com as normas de 
emprego do pronome relativo está na opção:
A) ... por cuja eficiência e capacidade administrativa a 

sociedade optou.
B) ... entre cujas atribuições e compromissos está a 

preservação dos princípios da moralidade e da 
legalidade.

C) ... para cujos dirigentes estão voltados os olhos da 
sociedade.

D) ... de cuja eficiência e capacidade para a solução de 
problemas econômicos a sociedade confia.

E) ... a cuja competência têm-se referido os mais 
renomados economistas do país.

36) Com a frase interrogativa “Motivo?” (linha 12), o 
enunciador utiliza-se de uma estratégia discursiva que 
consiste em:
A) recorrer a uma pergunta para apenas inserir uma 

resposta;
B) produzir uma indagação para obrigar-se a uma solução;
C) levantar uma curiosidade geradora de especulação;
D) inserir uma atmosfera de suspense em relação ao que 

pretende enunciar;
E) artificializar uma interlocução para relevar o que vai 

enunciar.

37) Da forma como utilizou o verbo na expressão “Ele 
teria iludido seus colegas de conselho” (linhas 12-13), 
o enunciador do texto teve a intenção de:
A) insinuar uma suspeita, na tentativa de sua 

comprovação;
B) conf i rmar uma denúncia,  just i f icando sua 

comprovação;
C) encaminhar uma suspeita, com fortes evidências de 

comprovação;
D) reportar-se a uma denúncia, ainda em processo de 

comprovação;
E) retificar uma denúncia, não obstante sua comprovação.

38) Do ponto de vista do modo de organização do 
discurso, pode-se afirmar que os parágrafos do texto 
são:
A) narrativos, apesar de o objetivo do texto ser 

essencialmente argumentativo;
B) argumentativos, mas estruturados de acordo com o 

modelo narrativo;
C) argumentativos, sendo que o segundo e o terceiro 

parágrafos têm estrutura narrativa;
D) narrativos, sendo que o primeiro, o quarto e o quinto 

parágrafos têm estrutura argumentativa;
E) descritivos, mas a serviço de um texto cujo objetivo é 

predominantemente narrativo.

39) Para o entendimento objetivo da frase “Mostra, 
ta m b é m ,  q u e  a  m e l h o r  f o r m a  d e  e v i ta r  
constrangimentos futuros, na escolha de dirigentes 
com mandatos fixos, ainda é a observância dos 
critérios de competência técnica e de moralidade” 
(linhas 47-49), é necessário interpretar que o termo em 
função de sujeito do verbo mostrar é:
A) “a lição recente dos Estados Unidos” (linha 39);
B) “o episódio Pitt” (linha 42);
C) “o mandato fixo” (linhas 39-40);
D) “a melhor forma de evitar constrangimentos futuros” 

(linhas 47-48);
E) “a observância dos critérios de competência técnica e 

de moralidade” (linhas 49-50).

40) Sobre as referências indicadas para os termos 
sublinhados abaixo, está INADEQUADA a que se faz na 
opção:
A) “existe como forma de preservar sua independência” 

(linhas 29-30) = “CVM” (linha 29);
B) “E tendo em vista a gravidade de sua missão” (linhas 

34-35) = “o presidente e diretores da Comissão de 
Valores Mobiliários” (linhas 30-32);

C) “O exemplo veio da maior economia do mundo” (linha 1) 
= “as agências de regulação e desenvolvimento (...) têm 
que ser mantidas a salvo da submissão ou das 
influências políticas” (linhas 2-5);

D) “A lição recente dos Estados Unidos” (linha 39) = “O 
episódio Pitt” (linha 42);

E) “A pura e simples filiação partidária não deve habilitar 
ninguém a cargos desse tipo” (linhas 50-52) = “com 
mandatos fixos” (linha 49).

41) A reescritura da oração “Ao serem empossados em 
seus cargos...” (linha 30), para que seja mantido o 
sentido original, tem de ser feita na forma:
A) Dado que sejam empossados em seus cargos...
B) Uma vez que são empossados em seus cargos...
C) Se bem que sejam empossados em seus cargos...
D) À medida que são empossados em seus cargos...
E) Desde que são empossados em seus cargos...

42) O termo sublinhado no trecho “E tendo em vista a 
gravidade de sua missão” (linhas 34-35), para que seja 
mantido o sentido original, NÃO pode ser substituído 
por:
A) a despeito de;
B) em virtude de;
C) devido a;
D) em razão de;
E) por causa de.

43) Na oração “como o que Bush experimentou ao 
nomear Harvey Pitt” (linhas 53-54), o verbo nomear foi 
usado na forma do infinitivo. Se usado numa forma 
finita, este verbo e todos os outros terminados em -ear, 
bem como alguns terminados em -iar, apresentam 
formas ditongadas e não ditongadas, segundo a 
norma culta da língua. Considerando essa 
característica de flexão, está INCORRETA a forma 
usada na frase:
A) É conveniente que hasteemos a bandeira da 

moralidade nos negócios públicos.
B) Um dirigente que demonstre competência não receia 

enfrentar problemas de gerenciamento.
C) As sociedades anseiam por dirigentes que primem pela 

competência e moralidade.
D) O presidente Bush freiou a iniciativa espúria de Harvey 

Pitt.
E) Uma ação sensata do presidente sempre remedeia 

possíveis situações constrangedoras.



Fundação Euclides da Cunha 07Tels. (21) 2629-3606/2629-3566/2629-3515

44) Se a oração “Ao serem empossados em seus 
cargos” (linha 30) tivesse sido redigida “Ao serem 
empoçados em seus cargos”, constatar-se-ia uma 
incorreção provocada pela inversão no emprego dos 
vocábulos homônimos sublinhados. As frases, dos 
pares abaixo, estão corretas, EXCETO as de um par em 
que houve inversão dos termos homônimos. Este par é 
o que se encontra na opção:
A) Extático diante de tanta beleza, o turista analisava com 

atenção cada detalhe da obra. / Durante cinco horas os 
veículos permaneceram estáticos dentro do túnel, até 
que a polícia removesse os acidentados.

B) Políticos insipientes, neófitos na arte da negociação, 
podem, em pouco tempo, sofrer a rejeição do 
eleitorado. / Levas de homens incipientes, de pouca ou 
nenhuma instrução, buscavam esclarecer-se a respeito 
dos direitos que lhes assistiam.

C) O texto inserto entre as narrativas contribuiu para 
esclarecer sobre os objetivos da obra. / O estudante 
estava incerto quanto à carreira que seguiria.

D) Os criminosos reincidentes devem expiar seus crimes 
em penitenciárias de segurança máxima. / O bom 
comerciante deve espiar a hora certa para investir.

E) O novo presidente é um homem inteligente e experto, 
com passagens em várias outras empresas. / Para 
realizar bons negócios, o investidor tem de ser esperto, 
comprando e vendendo na hora certa.

45) Pelo que se pode depreender do texto, o “episódio 
Pitt” consistiu:
A) na demissão do presidente da Securities Exchange 

Comission, Harvey Pitt, pelo presidente Bush, após 
este descobrir que, embora tivesse sido eleito para um 
mandato de quatro anos, Pitt vinha se excedendo em 
suas atribuições, dando demonstrações de que 
pretendia indicar para sucedê-lo uma pessoa 
comprometida em fraudes contábeis, em sensível 
constrangimento para o presidente;

B) na renúncia do presidente da Securities Exchange 
Comission, Harvey Pitt, numa demonstração de poder 
por parte do presidente Bush, quando este descobriu 
que Pitt pretendia indicar para a liderança de um 
importante comitê um desafeto político envolvido em 
escândalos contábeis, fato que desgastaria ainda mais 
a já combalida liderança do presidente norte-
americano;

C) num complexo jogo de interesses que levou à renúncia 
do presidente da Securities Exchange Comission, 
Harvey Pitt, por ter este omitido, junto à diretoria da 
SEC, informações comprometedoras a respeito de 
William Webster, a quem pretendia entregar a liderança 
de uma comissão supervisora das atividades 
relacionadas à contabilidade no país;

D) na formação de um comitê, sob a presidência de Harvey 
Pitt, da Securities Exchange Comission, auxiliado por 
William Webster, para apurar irregularidades contábeis 
em várias empresas americanas, após denúncias que 
levantavam a suspeita de envolvimento do presidente 
Bush, denúncias que, se comprovadas, poderiam levar 
o presidente à renúncia;

E) na interrupção do mandato do presidente da Securities 
Exchange Comission, Harvey Pitt, antes que se 
completassem os quatro anos previstos em lei, por 
ordem do presidente Bush, quando este foi informado 
de que aquele estaria se envolvendo com pessoas 
suspeitas de fraudes contábeis, impedindo, com a 
medida, que se deteriorasse ainda mais a desgastada 
imagem das empresas de auditoria contábil do país.

46) Na defesa de uma pessoa acusada de algum crime, 
no Brasil, um advogado, em audiência num Tribunal, 
para usar linguagem correta e adequada, deve dirigir-
se ao juiz da seguinte forma:
A) Meritíssimo Juiz, Vossa Excelência deveis saber que o 

réu é pessoa que goza de merecido prestígio entre 
empresários e homens de negócios, pois já tomastes 
conhecimento pelos órgãos da imprensa dos inúmeros 
empreendimentos por ele levados a efeito.

B) Meritíssimo Juiz, Sua Excelência deve saber que o réu 
é pessoa que goza de merecido prestígio entre 
empresários e homens de negócios, pois já tomou 
conhecimento pelos órgãos da imprensa dos inúmeros 
empreendimentos por ele levados a efeito.

C) Meritíssimo Juiz, Sua Excelência deveis saber que o 
réu é pessoa que goza de merecido prestígio entre 
empresários e homens de negócios, pois já tomastes 
conhecimento pelos órgãos da imprensa dos inúmeros 
empreendimentos por ele levados a efeito.

D) Meritíssimo Juiz, Vossa Excelência deve saber que o 
réu é pessoa que goza de merecido prestígio entre 
empresários e homens de negócios, pois já tomou 
conhecimento pelos órgãos da imprensa dos inúmeros 
empreendimentos por ele levados a efeito.

E) Meritíssimo Juiz, Sua Senhoria deves saber que o réu é 
pessoa que goza de merecido prestígio entre 
empresários e homens de negócios, pois já tomaste 
conhecimento pelos órgãos da imprensa dos inúmeros 
empreendimentos por ele levados a efeito.

47) Segundo o texto, o mandato de quatro anos para a 
presidência e diretoria da CVM tem todas as vantagens 
expressas abaixo, EXCETO:
A) impede que o servidor público atente contra a 

moralidade e a legalidade exigidas para o exercício do 
cargo;

B) preserva a independência dos dir igentes,  
principalmente nas situações em que eles têm de atuar 
contra os interesses do mercado ou do próprio governo;

C) exige que seja usado, na escolha dos dirigentes, o 
critério de competência técnica e de moralidade, 
independente das influências políticas;

D) obriga os dirigentes a assumirem com o país 
compromissos fundamentados na ética e no respeito à 
lei, e serem conscientes da gravidade de sua missão;

E) valoriza o exercício da função, eximindo-a de jogos de 
influência e de poder, geradores de constrangimentos e 
de perda da autoridade.

48) Leia com atenção as frases abaixo, observando-as 
do ponto de vista ortográfico.
I  - Com exceção da gasolina, todos os outros 

derivados do petróleo, importantes para a infra-
estrutura do país, tiveram reajustes acima da 
rigidez atual dos preços.

II - A destituição da presidência passou a ser uma 
obsessão para uma macissa camada de neo-
sócios, interessados na paralisia da alvissareira 
diretoria.

III - V á r i o s  a s s e s s o r e s  a p r e s e n t a r a m - s e  
espontaneamente para a argüição, entendendo o 
ato não como uma inquisição, mas como auto-
reflexão, ou auto-análise.

IV- A delinquência progressiva dos excedentes da 
exclusão constituem ingente atraso gerador de 
extensa dissensão da sociedade pós-industrial.



Fundação Euclides da Cunha 08

51) Conceder-se-á mandado de injunção :
A) sempre que a falta de norma regulamentadora torne 

inviável o exercício dos direitos e liberdades 
constitucionais e das prerrogativas inerentes à 
nacionalidade, à soberania e à cidadania;

B) sempre que alguém sofrer ou se achar ameaçado de 
sofrer violência ou coação em sua liberdade de 
locomoção, por ilegalidade ou abuso de poder;

C) para anular ato lesivo ao patrimônio público ou de 
entidade de que o Estado participe, à moralidade 
administrativa, ao meio ambiente e ao patrimônio 
histórico e cultural da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios;

D) para assegurar o conhecimento de informações 
relativas à pessoa do impetrante, constantes de 
registros ou bancos de dados de entidades 
governamentais ou de caráter público, ou a sua 
retificação, se não corresponderem à verdade;

E) para peticionar aos Poderes públicos em defesa de 
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder.

52) Os cargos, empregos e funções públicas:
A) não são acessíveis aos estrangeiros;
B) são ocupados exclusivamente por brasileiros natos;
C) são ocupados privativamente por brasileiros natos ou 

naturalizados;
D) são acessíveis aos estrangeiros, na forma da lei;
E) são acessíveis, no caso de estrangeiros, somente aos 

portugueses equiparados a brasileiro.

53) A República Federativa do Brasil tem como 
fundamentos:
A) o desenvolvimento nacional e a erradicação da 

pobreza;
B) a construção de uma sociedade livre e a promoção do 

bem de todos;
C) a cidadania e a dignidade da pessoa humana;
D) o repúdio ao racismo e ao terrorismo;
E) a igualdade entre os Estados e a solução pacífica dos 

conflitos.

54) Entre as garantias de que gozam os juízes, pode-se 
indicar a:
A) estabilidade, após três anos de efetivo exercício;
B) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse público, 

conforme estabelecido no texto constitucional;
C) irrenunciabilidade, após dois anos de efetivo exercício;
D) garantia de subsídios;
E) efetividade, dependendo a perda do cargo de 

deliberação do Tribunal.

55) A lei não poderá estabelecer distinção entre 
brasileiros natos e naturalizados, salvo nos casos 
previstos na Constituição da República Federativa do 
Brasil. A opção que especifica cargo privativo de 
brasileiro nato é:
A) Ministro de Estado;
B) Juiz de Direito; 
C) Deputado Federal;
D) Senador da República, desde que líder de partido com 

representação no Congresso Nacional.
E) Oficial das Forças Armadas.

NOÇÕES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
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Constata-se que, de acordo com as normas 
ortográficas em vigor:
A) estão todas incorretas;
B) estão todas corretas; 
C) estão incorretas as frases I e IV;
D) está incorreta a frase III;
E) estão incorretas as frases II e IV.

49) Na frase “Os Estados Unidos deram um importante 
exemplo de lisura e moralidade no trato da coisa 
pública”, a concordância verbal:
A) está correta, porque o verbo concorda no plural com o 

sujeito composto;
B) está incorreta, porque o sujeito simples no plural deve 

ser entendido como uma unidade, portanto, no singular;
C) é facultativa, podendo o verbo concordar no plural ou no 

singular;
D) justifica-se pela mesma norma que justifica a 

concordância na frase ”Os Pirineus separam a Espanha 
da França”;

E) justifica-se pela mesma norma que justifica a 
concordância na frase ”Sete Lagoas ficam em Minas 
Gerais”.

50) Para o preenchimento adequado das lacunas da 
frase “Um jornal noticiou ____ dois meses que dali 
____ três semanas os cidadãos teriam acesso ____ 
novas tecnologias que ligariam ____ América _____ 
Europa _____ uma velocidade equivalente _____ da 
luz” têm de ser usadas as formas que aparecem na 
opção:
A) há / a / a / à / a / a / a;
B) há / a / a / a / à / a / à;
C) há / há / a / a / à / à / a;
D) a / há / à / a / à / a / à;
E) a / a / à / à / a / à / à.
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NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

56) Relativamente ao poder disciplinar pode-se afirmar 
que:
A) é sempre discricionário;
B) a discricionariedade existe limitadamente, nos 

procedimentos previstos para apuração da falta;
C) a lei não permite à administração o poder de levar em 

consideração, na escolha da pena, a natureza e a 
gravidade da infração;

D) o princípio da verdade sabida continua em vigor;
E) nenhuma infração poderá ser apreciada sem prévia 

cominação.

57) Em conformidade com o preceito contido no artigo 
25, da lei 8112/90, reversão é:
A) retorno do servidor estável ao cargo anteriormente 

ocupado;
B) retorno do servidor em disponibilidade à atividade;
C) retorno à atividade de servidor aposentado;
D) o deslocamento do servidor, a pedido ou de ofício, no 

âmbito do mesmo quadro, com ou sem mudança de 
sede;

E) a investidura do servidor em cargo compatível com a 
limitação que tenha sofrido.

58) Da sindicância poderá resultar:
A) arquivamento do processo;
B) pena de suspensão por mais de 90 dias;
C) cassação de aposentadoria;
D) exoneração do servidor;
E) disponibilidade do servidor.

59) Do julgamento. A autoridade julgadora proferirá a 
sua decisão no prazo de:
A) 30 dias;
B) 180 dias;
C) 60 dias;
D) 120 dias;
E) 20 dias.

60) Na hipótese de revelação de segredo do qual o 
servidor público se apropriou em razão do cargo, é 
cabível a aplicação da penalidade disciplinar 
denominada:
A) suspensão;
B) advertência;
C) prisão domiciliar;
D) demissão;
E) prisão temporária.
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