
                                                                            


PSICOLOGIA

01 - O processo de recrutamento em organizações tem como imperativo ser um esforço agregador de valor à organização. Ele - o processo - é um momento importante que visa celebrar o contrato com um profissional. Identifique e faça breves considerações sobre, no mínimo, quatro tarefas-chave deste processo.

02 - Um eficaz sistema de gerenciamento da avaliação de desempenho deve estar ancorado em um processo baseado na competência e nos objetivos de um cargo e subsidiar o desenvolvimento de carreira. Identifique e faça breves considerações sobre, no mínimo, quatro tarefas-chave deste sistema.

03 - Treinar e desenvolver recursos humanos são parte de um conjunto de decisões e ações cujo escopo é incrementar a competitividade organizacional. Identifique e faça breves considerações sobre, no mínimo, quatro tarefas-chave envolvendo treinamento e desenvolvimento de recursos humanos.
04 - Um desafio para a adaptação constante às novas circunstâncias do ambiente é que as organizações sejam capazes de aprender por meio de compartilhamento de conhecimento e processos - é o conceito de “learning organizations”. Identifique e faça breves considerações sobre, no mínimo, duas tarefas-chave capazes de contribuir para a transformação em organizações que aprendem.
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